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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LEONARDO BONILLA TELLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.    

14250201, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
1. Número y Fecha del Contrato: 5861826 de 1 de febrero 2024 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base Tecnológica (PBTs) 
del Nodo La Granja, identificando, facilitando y gestionando oportunidades, que contribuyan al 
fortalecimiento de estos y a la generación de sinergias con los ecosistemas regionales de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 
 
Plazo de ejecución : 02/02/2024 hasta 15/12/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 2 de febrero 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre 2024 
 
Término de Ejecución: Nueve (9) meses y Quince (15) dias 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Realizar charlas informativas, talleres y asesorías de 
fortalecimiento a ideas y soluciones registradas y procesadas, de acuerdo con las metas definidas 2. 
Realizar proceso de revisión y preaprobación de ideas recibidas apoyando la estructuración de las 
soluciones de problemas y planes de negocio de los proyectos a presentar al comité de ideas por parte 
de titulares y talentos. 3. Realizar la promoción, divulgación y búsqueda de oportunidades para la 
articulación de Proyectos de Base Tecnológica (PBT) o Talentos del nodo. 4. Acompañar al talento para 
conjuntamente definir la estrategia de articulación más apropiada de acuerdo con el Proyecto y 
prototipo desarrollado. 5. Apoyar la identificación y direccionamiento de Proyectos de Base Tecnológica 
del nodo para la obtención de recursos, emprendimiento, fortalecimiento empresarial y/o registros de 
propiedad intelectual con organizaciones e instrumentos internos y externos, de acuerdo con las metas 
definidas. 6. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa de Articulación en la 
plataforma de la Red de TecnoParque y generando los informes requeridos. 7. Participar en la ejecución 
de actividades de formación complementaria y/o divulgación de Ciencia, Tecnología e Innovación, como 
Eventos de Divulgación Tecnologica (EDTs), charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de 
talentos, que visibilicen las acciones del TecnoParque y la articulación con los Centros de Formación. 8. 
Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red TecnoParque. 
9. Participar de las reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos 
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operativos del nodo. 10. Apoyar la implementación de los planes de seguridad industrial y de 
bioseguridad del nodo. 11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en 
el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, 
con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 
 
Valor Total Contrato: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($50.684.487,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y CUATRO 
($4.827.094,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el  

 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
  
Que el (la) señor (a), LEONARDO BONILLA TELLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 14.250.201, celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 4526866 del 31 de enero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales para articular talentos y proyectos de base Tecnológica (PBTs) del Nodo La Granja, 
identificando, facilitando y gestionando oportunidades, que contribuyan al fortalecimiento de estos y a la generación de 
sinergias con los ecosistemas regionales de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 
Plazo de Ejecución: Once (11) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 31 de diciembre de 2023 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Realizar charlas informativas, talleres y asesorías de fortalecimiento a Ideas y 
soluciones registradas y procesadas, de acuerdo con las metas definidas. 2. Realizar proceso de revisión y preaprobación 
de ideas recibidas apoyando la estructuración de las soluciones de problemas y planes de negocio de los proyectos a 
presentar al comité de ideas por parte de titulares y talentos. 3. Realizar la promoción, divulgación y búsqueda de 
oportunidades para la articulación de Proyectos de Base Tecnológica (PBT) o Talentos del nodo. 4. Acompañar al talento 
para conjuntamente definir la estrategia de articulación más apropiada de acuerdo con el Proyecto y prototipo desarrollado 
y al Talento que la está implementando. 5. Apoyar la identificación y direccionamiento de proyectos de base tecnológica del 
nodo para la obtención de recursos, emprendimiento, fortalecimiento empresarial y/o registros de propiedad intelectual con 
organizaciones e instrumentos internos y externos, de acuerdo con las metas definidas. 6. Realizar el registro de las 
gestiones correspondientes al rol en la etapa de Articulación en la plataforma de la Red de Tecnoparque y generando los 
informes requeridos. 7. Participar en la ejecución de actividades de formación complementaria y/o divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, como Eventos de Divulgación Tecnologica (EDTs), charlas y/o talleres que promuevan el 
fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del TecnoParque. 8. Aplicar los lineamientos del sistema 
SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestión del Conocimiento. 9. Participar de las 
reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 10. Apoyar la 
implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 11. Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 
 
Valor Total Contrato: CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 
($51.551.500,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($4.686.500,00) 
 
 
 



Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma interactiva del SECOP II 
para los contratos electrónicos del SENA, el 28 de julio de 2023. 
 
 

 
 

JUAN CAMILO SOTO DIAZ  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 

JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ 
2020.013.20074



 



 



 



 




